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Qu’est-ce que Migrantech ?







Les répondants ont classé, sur une echelle de Likert (de 1= pas du
tout important a 5= extrémement important) I'importance de
certaines compétences dans le processus de recrutement des
migrants et/ou réfugiés.

- Le point de vue des employeurs :
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Figure 1. Compétences les plus valorisées sur le marché du travail selon les employeurs
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= Le point de vue des migrants et réfugiés :
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Figure 3. Compétences les plus valorisées sur le marché du travail selon les migrants et réfugiés
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Les principaux obstacles rencontrés par les migrants & réfugiés
dans leur recherche d’emploi :
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Figure 4. Obstacles a la recherche d’emploi selon les migrants et réfugiés
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Nous observons une concordance entre les trois
groupes cibles en ce qui concerne les principales
compétences pertinentes pour I'integration des
migrants et réfugiés. Toutes les compétences
présentées ont été reconnues comme importantes sur
le marché du travail, puisqu'elles ont toutes été jugées

d'une importance supérieure a la moyenne.

Gestion du temps, ponctualité et précision

Capacité d'apprentissage, d'adaptation et d'autonomie

Capacités a identifier ses propres erreurs

Compétences interpersonnelles, interculturelles, civiques et sociales
Compétences en communication

Résolution des problemes

Souci du détail et autonomie dans les taches données
Communication dans la langue maternelle

Gestion du stress

Raisonnement logique

Mémoire

Pensée critique

Compétences numériques et informatiques

Prise d'initiaves et entrepreunariat

Sens de I'orientation

Communication en langues étrangeres

Planification stratégique

Mathématiques, connaissances basiques en sciences et technologie

Expression culturelle

Figure 5. Apercu global des compétences les plus valorisées
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CONCLUSION

L'objectif de MIGRANTECH est de permettre aux migrants et réfugiés de développer leurs compétences
clés et transversales au profit de leur employabilité. Il s’agit ainsi de favoriser leur intégration dans leur
pays d'accueil et, par conséquent, de promouvoir l'inclusion et d’ceuvrer en faveur d'une société
multiculturelle. Cette enquéte nous permettra d’adapter le parcours de formation a leurs besoins et aux

réalités du monde du travail.
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